
 

 

 
 
Asistente para los programas de pesca 
Fecha de publicación: 22 de marzo de 2024 
 
Sobre la organización: 
Riverfront North Partnership (RNP) busca a un(a) asistente para los programas de pesca que ayude a administrar y dirigir 
los programas semanales de pesca en los parques situados a lo largo del río Delaware. 
 
RNP es una organización sin fines de lucro que colabora con la Ciudad de Filadelfia en el desarrollo y la activación del 
Sendero del Río Delaware Norte, el cual abarca una serie de ocho parques y 11 millas de senderos en el noreste de 
Filadelfia, con la convicción de que todos los habitantes de Filadelfia deberían tener acceso a sus ríos. Estamos ganando 
impulso como activo del vecindario y destino a nivel regional, en el entendimiento de que, a medida que el sendero se 
vaya completando, nuestro futuro depende de la participación de la comunidad y del cumplimiento de los más elevados 
estándares de gestión. 
 
RNP se enorgullece de ser un empleador que ofrece igualdad de oportunidades. Todos los solicitantes que cumplan los 
requisitos serán considerados para el empleo, con independencia de su raza, color, religión, género, identidad o 
expresión de género, orientación sexual, nacionalidad de origen, discapacidad, edad o condición de veterano.  
 
Descripción del puesto: 
Bajo la supervisión directa del Director de Programas, el o la asistente para los programas de pesca ayudará a 
administrar y dirigir programas semanales de pesca en los parques situados a lo largo del río Delaware. Este puesto es 
de tiempo parcial, de aproximadamente 10 horas semanales, desde abril hasta octubre. El salario de este puesto es de 
$18.00 por hora, más reembolso de millas por el uso de un vehículo personal para ir de un lugar de trabajo a otro. 
 
Riverfront North Partnership y Legacy, Land and Water Partners trabajan conjuntamente para ofrecer más de 30 
eventos de pesca todos los años en Pleasant Hill Park, Lardner’s Point Park, The Frankford Boat Launch y en Kleinheinz 
Pond junto con Tookany/Tacony-Frankford Watershed Partnership (TTF). También nos asociamos con Parques y 
Recreación de Filadelfia para organizar eventos de pesca en los centros de recreación locales. Cada año participan en 
estos programas a miles de miembros de la comunidad, entre ellos un creciente número de residentes 
hispanohablantes, para aprender acerca de la pesca segura en nuestras vías fluviales locales. Dado el crecimiento de 
nuestro público hispanohablante, las habilidades comunicativas en español son preferibles (aunque no son un requisito). 
 
Principales responsabilidades: 
Las principales responsabilidades del o de la asistente para los programas de pesca son: 

• Quien ocupe este puesto será responsable de proporcionar instrucción de pesca, lo que incluye, entre otras 
cosas, enseñar a los participantes de cualquier edad cómo montar una caña, colocar la carnada, lanzar el 
anzuelo y sacar el pescado. 

• Hacer cumplir los procedimientos de seguridad y enseñar prácticas de pesca seguras a todos los participantes. 

• Reparar y dar mantenimiento al equipo de pesca. 

• Montar y desmontar el equipo del programa, como mesas, cañas, cajas de señuelos, etc., antes y después de 
cada programa. 

• Dar la bienvenida a cada participante, documentar la asistencia y recopilar la información de contacto y los 
descargos de responsabilidad. 
 



                                                

 

 
 
 
 
 
Antecedentes y habilidades: 
Los aspirantes seleccionados deberán demostrar en sus solicitudes que poseen las siguientes habilidades: 

• El o la solicitante debe tener experiencia de pesca y conocimientos de reparación y mantenimiento del equipo 
de pesca o experiencia previa dirigiendo o prestando asistencia en programas comunitarios. 

• Se requieren buenas habilidades de comunicación y destreza para hablar de forma eficaz y entusiasta con niños 
y adultos. 

• Debe tener un medio de transporte fiable para ir y venir del trabajo. 

• Capacidad para trabajar al aire libre cuando haga mal tiempo. 

• Debe poder levantar 50 libras.  

• Es deseable que tenga habilidades comunicativas en español, aunque este no es un requisito indispensable. 

 
Horario:  

• El trabajo comienza a mediados de abril y se mantendrá hasta el 24 de octubre. 

• Aproximadamente 10 horas semanales. 

• Los programas tendrán lugar todas las tardes de los jueves, ocasionalmente las tardes de los martes, y algunas 
mañanas y tardes los sábados. 

• Los términos específicos relativos al horario se tratarán de manera individual; no obstante, existe cierta 
flexibilidad.  

 
El puesto está disponible hasta que se cubra la vacante.  
Para solicitar el puesto: Envíe su currículum y una carta de presentación a: Brian@RiverfrontNorth.org  
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